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Навчальний процес у коледжі за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
«молодший спеціаліст» здійснювало 5 відділень (механічне, електротехнічне, 
відділення комп’ютерної та програмної інженерії, економіко-технологічне та 
заочне) до складу яких входять 15 циклових комісій. Підготовка фахівців за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» проводилась відділенням 
комп’ютерної та програмної інженерії. Також навчальний процес охоплював і 
відділення довузівської підготовки. 

 
У 2012-2013 н.р. підготовка фахівців у Херсонському політехнічному 

коледжі здійснювалася за двома освітньо-кваліфікаційними рівнями: 
- бакалавр (за спеціальністю «Комп’ютерна інженерія»); 
- молодший спеціаліст (за спеціальностями «Розробка програмного 
забезпечення», «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж», 
«Виробництво двигунів», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і 
автоматичних лініях», «Монтаж і експлуатація електроустаткування 
підприємств і цивільних споруд», «Обслуговування та ремонт 
автомобілів і двигунів», «Економіка підприємства», «Бухгалтерський 
облік», «Інформаційна діяльність підприємства», «Діловодство»); 

 
У 2012-2013 н.р. отримано ліцензію на підготовку фахівців за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» за спеціальністю 5.03070101 
«Туристичне обслуговування» галузі знань 0307 «Туризм». 

Проведено перерозподіл ліцензованих обсягів за спеціальностями 
освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»: зменшено ліцензовані 
обсяги за денною формою навчання для спеціальностей «Економіка 
підприємства» з 50 до 30 осіб та «Бухгалтерський облік» з 50 до 30 осіб. 
Зменшено ліцензовані обсяги за заочною формою навчання для спеціальностей  
«Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд» 
з 50 до 20 осіб, «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» з 40 до 30 
осіб та «Бухгалтерський облік» з 50 до 25 осіб. На спеціальність «Розробка 
програмного забезпечення» за заочною формою навчання припинено прийом.  

 
Розроблено пакет документів на участь у конкурсі серед ВНЗ Херсонської 

області для організації навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
незайнятого населення та отримано можливість підготовки фахівців з другою 
вищою освітою за спеціальностями 5.05070104 «Монтаж і експлуатація 
електроустаткування підприємств і цивільних споруд», 5.07010602 
«Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів», 5.05010301 «Розроблення 
програмного забезпечення» згідно постанови КМУ від 20 березня 2013 р. за  № 
207. 

  
У 2012-2013 н.р. експертами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України у коледжі проведено акредитаційну експертизу за спеціальностями: 
«Розробка програмного забезпечення», «Обслуговування комп’ютерних систем 
і мереж», «Виробництво двигунів», «Технологія обробки матеріалів на 
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верстатах і автоматичних лініях», «Монтаж і експлуатація електроустаткування 
підприємств і цивільних споруд», «Обслуговування та ремонт автомобілів і 
двигунів», «Економіка підприємства», «Бухгалтерський облік». 

У 2012-2013 н.р. на всіх спеціальностях молодших спеціалістів та 
бакалаврів навчальний процес здійснювався згідно затверджених навчальних 
планів. Всі дисципліни на всіх спеціальностях забезпечені навчальними 
програмами, робочими навчальними програмами, лекційним матеріалом, 
методичними вказівками та інструкціями для виконання практичних та 
лабораторних робіт, методичними вказівками до виконання самостійних робіт. 

Розроблено інтегровані навчальні плани підготовки молодшого спеціаліста 
за скороченими термінами підготовки (2 роки) на базі освітньо-кваліфікованого 
рівня «кваліфікований робітник» по спеціальностях «Розробка програмного 
забезпечення», «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж», 
«Виробництво двигунів», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і 
автоматичних лініях», «Монтаж і експлуатація електроустаткування 
підприємств і цивільних споруд», «Обслуговування та ремонт автомобілів і 
двигунів», «Економіка підприємства», «Бухгалтерський облік», «Інформаційна 
діяльність підприємства». 

 
Загальна кількість студентів, яка навчалася у коледжі в 2012/2013 н.р. на 

денній формі 1114 осіб (на держбюджеті 752 особи, на комерційній основі 362 
особи), на заочній формі 164 особи (на держбюджеті – 64 чол., на комерційній 
основі 100 чол.). Розподіл студентів за спеціальностями наступний:  

«Розробка програмного забезпечення» – 168 осіб(з них на заочній формі - 
13),  

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» – 146 осіб, 
 «Виробництво двигунів» – 96 осіб, 
«Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» – 166 

осіб, 
 «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних 

споруд» – 231 особа (з них на заочній формі - 50), 
 «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» – 224 особи(з них на 

заочній формі - 56), 
 «Економіка підприємства» – 67 осіб, 
 «Бухгалтерський облік» – 104 осіб(з них на заочній формі - 45), 
«Інформаційна діяльність підприємства» - 10 осіб, 
«Діловодство» – 14 осіб, 
напрямок «Комп’ютерна інженерія» – 52 особи. 
Загальна кількість студентів, які навчалася у Херсонському політехнічному  

коледжі у 2011/2012 н.р. на денній формі - 1112 чол. (на держбюджеті 736 чол., 
на комерційній основі 376 чол.).  

на заочній формі -165 чол. (на держбюджеті – 58 чол., на комерційній 
основі - 107 чол.). Розподіл студентів за спеціальностями наступний: 

«Розробка програмного забезпечення» – 160 осіб(з них на заочній формі - 
16),  
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«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» – 154 осіб, 
 «Виробництво двигунів» – 101 осіб, 
«Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» – 165 

осіб, 
 «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних 

споруд» – 221 осіб(з них на заочній формі - 42), 
 «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» – 231 осіб(з них на 

заочній формі - 63), 
 «Економіка підприємства» – 61 осіб, 
 «Бухгалтерський облік» – 96 осіб(з них на заочній формі - 44), 
«Діловодство» – 23 осіб 
напрямок «Комп’ютерна інженерія» – 65 осіб 
 
Динаміка змін контингенту студентів за 2010-2011, 2011-2012 та 2012-

2013н.р. приведена нижче на діаграмі 
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Динаміка змін контингенту студентів по спеціальностях за 2010-2011, 2011-
2012 та 2012-2013н.р. приведена нижче. 
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Динаміка формування контингенту студентів (молодших спеціалістів та 

бакалаврів) приведена нижче. 
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У 2012-2013 навчальному році отримали:  
1. диплом молодшого спеціаліста – 328 осіб (у 2011-2012 – 352 особи, у 

2010-2011 – 279 осіб); з них з відзнакою 9 осіб (у 2011-2012 – 14 осіб, у 
2010-2011 –17 осіб); не представили до захисту – 0 осіб; 

2. диплом бакалавра 26 осіб  (у 2011-2012 – 25 осіб, у 2010-2011 – 15 осіб); 
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з них з відзнакою 2 особи (у 2010-2011 – 1 особа); не допущені до 
державного екзамену – 0 осіб. 

 
Результати випуску по роках студенів приведена нижче:  
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На протязі навчального року з механічного відділення відраховано 23 

студента (у 2011-2012 – 16 студентів) та поновлено на навчання 2 особи (у 
2011-2012 – 2 особи). З електротехнічного відділення відраховано 9 студентів (у 
2011-2012 –  15 студентів) та поновлено на навчання 1 особу. З відділення 
комп’ютерної та програмної інженерії відраховано 16 студентів (у 2011-2012 – 
14 студентів) та поновлено на навчання 1 особа (у 2011-2012 – 3 особи). З 
економіко-технологічного відділення відраховано 17 студентів (у 2011-2012 – 
25 студентів) та поновлено на навчання у 2011-2012 – 3 особи. Із заочного 
відділення відраховано 26 студентів (у 2011-2012 – 29 студенти, у 2010-2011 – 
39 студентів), прибуло та поновлено на навчання 56 осіб (у 2011-2012 – 52 
особи, у 2010-2011 – 82 студенти). 

 
Коледж забезпечує ступеневу підготовку фахівців починаючи від освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» до «освітньо-кваліфікаційного 
рівня «бакалавр». Коледж прийняв у 2012 році для продовження навчання для 
здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» за скороченим терміном 
осіб, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» в 
таких обсягах: напрям 6.050102 «Комп’ютерна інженерія» - 13 осіб  
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 Для продовження навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня 
«молодший спеціаліст» за скороченим терміном прийнято у 2012 році 12 осіб, 
які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник»  

 
Навчальний процес по підготовці молодших спеціалістів коледжу 

забезпечувало 115 викладачів з врахуванням внутрішніх та зовнішніх 
сумісників. Якісний склад штатних викладачів відділень молодших спеціалістів 
у 2012/2013 н.р.: спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії – 45 осіб; 
спеціалістів І кваліфікаційної  категорії – 28  особи; спеціалістів ІІ 
кваліфікаційної  категорії –  30  осіб; спеціалістів без категорії –  4  осіб. 
Педагогічне звання викладач-методист мають – 16 педагогічні працівники, 
старший викладач -   2 педагогічних працівників.  

Вченні звання мають 9  осіб (з них доцент  - 2 осіб, кандидат наук  - 7  осіб) 
Якісний склад викладачів відділень молодших спеціалістів приведений 

нижче: 
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Для підготовки бакалаврів коледж залучає науково-педагогічні кадри на 

засадах внутрішнього сумісництва та науково-педагогічні кадри Одеського 
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національного політехнічного університету на засадах зовнішнього 
сумісництва. Навчальний процес по підготовці бакалаврів в коледжі 
забезпечувало 20 викладачів, з них: штатних – 17 викладачі; на засадах 
зовнішнього сумісництва – 3 викладача. Наукову ступінь кандидата наук – 6 
осіб.   

Результати атестації педагогічних працівників у 2012-2013 н.р. стосовно 
встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєння педагогічних звань: 
всього атестувалося 22 викладача; встановлено кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії» – 4 викладачам; «спеціаліст першої категорії» - 4; 
«спеціаліст другої категорії» - 4; присвоєно педагогічне звання «викладач - 
методист» - 2 викладачам. Підтверджено вищу категорію 10 викладачам. 

Слід зазначити, що 2013 року на базі Херсонського політехнічного 
коледжу Одеського національного політехнічного університету відбулося 
засідання  атестаційної комісії з питання атестації педагогічних працівників 
ВНЗ І-ІІ рівня акредитації Херсонської області на присвоєння або відповідність 
раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та на 
присвоєння або відповідність раніше присвоєному педагогічному званню 
«викладач-методист».  

Атестаційна комісія під головуванням директора Департаменту освіти і 
науки, молоді та спорту облдержадміністрації Яценка Андрія Анатолійовича 
атестувала 57 педагогічних працівників Бериславського педагогічного коледжу, 
Новокаховського політехнічного коледжу, Новокаховського приладобудівного  
технікуму, Морського коледжу Херсонської державної морської академії, 
Професійно-морського ліцею, Херсонського гідрометеорологічного технікуму, 
Економіко-технологічного технікуму Херсонського національного технічного 
університету, КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської 
обласної ради та Херсонського політехнічного коледжу Одеського 
національного політехнічного університету. 

В рамках зазначеного заходу були організовані: виставка передового 
педагогічного досвіду, тематичні круглі столи («Творчий підхід студентів до 
вивчення предметів гуманітарного напряму», «Нові тенденції і завдання щодо 
підготовки педагогічних працівників вищої кваліфікації та наукових кадрів», 
«Сучасні рішення в системах автоматизованого проектування», «Розвиток 
творчих здібностей студентів під час історико-краєзнавчої позанавчальної 
роботи», «З досвіду проведення позанавчальних заходів студентського 
спортивного клубу «Ровесник»», «Соціальний паспорт навчального закладу», 
«Мотивація самостійної роботи студентів в процесі вивчення дисциплін фізико-
математичного циклу»  та виставки студентської творчості.  

У 2012-2013 н.р. педагогічний колектив коледжу продовжував працювати 
над освітньою проблемою «Створення психолого-педагогічних умов для 
формування професійних компетенцій молодшого спеціаліста та бакалавра 
відповідно до вимог ринку праці, впровадження новітніх технологій та 
формування інформаційного суспільства». 

Структура методичної роботи в коледжі включала колективну та 
індивідуальну роботу.  
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Забезпечено організацію та підготовку проведення шести педагогічних 
рад, а саме: 

-  у серпні місяці за порядком денним: 
1. Аналіз роботи педколективу за 2011-2012 н.р. та пріоритетні 

напрями роботи на 2012-2013 н.р. 
2. Затвердження «Комплексного плану навчально-виробничої та 

виховної роботи коледжу» на 2012-2013 н.р 
3. Затвердження педагогічного навантаження викладачів на 2012-2013 

н.р. 
      -  у жовтні  місяці за порядком денним: 

1. Психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та шляхи її 
реалізації. 

2. Результати підготовки навчального закладу до акредитації – 2013. 
3. Проблеми мотивації до навчання в умовах стану сучасного ринку 

праці. Проблема пошуку форм відновлення знань студентів як засобу 
збереження контингенту коледжу.  

- у січні місяці за порядком денним: 
1.  Особливості організації практичного навчання в коледжі з 

урахуванням  сучасних тенденцій 
2. Активізація пізнавальної діяльності студентів під час курсового та 

дипломного проектування з урахуванням  потреб регіону.  
- у лютому місяці за порядком денним: 
1.  Удосконалення механізму контролю за прийнятими організаційно-

управлінськими рішеннями. Рейтингове оцінювання діяльності на всіх ланках 
навчально-виховного процесу коледжу. 

2. Результати узагальнення передового досвіду викладачів коледжу. 
3. Результати інтеграції  коледжу у світову спільноту. 
- у травні місяці за порядком денним: 
1. Співпраця педагогічного колективу та  сім’ї – запорука формування 

гармонійно-розвиненої особистості молодшого спеціаліста.  
2. Сiм’я, як соцiально-педагогiчний феномен. 

Статистично-аналітичні дослідження категорій сімей студентів коледжу та 
взаємостосунків у них. 

3. Інноваційні та традиційні форми співпраці з батьками як 
передумова підвищення якості знань студента. 

- у червні місяці за порядком денним: 
1. Попередні результати роботи навчального закладу за 2012-2013 н.р. 
2. Проект педагогічного навантаження викладачів на 2013-2014 н.р. 
3. Планування роботи на наступний навчальний  рік  

 
Підготовлено та проведено п’ять методичних рад, на яких розглядались 

актуальні питання навчального процесу: 
- у жовтні місяці: 
1. Вимоги стандартів освіти. Професійна компетенція викладачів. (у розрізі 

акредитації-2013) 
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2. Удосконалення змісту навчально-методичних комплексів дисциплін, 
методично-виховних комплексів класних керівників та електронної бази методичного 
забезпечення, відповідно до вимог формування системи компетенцій молодшого 
спеціаліста та бакалавра. 

- у січні місяці за порядком денним: 
1. Системний підхід до контролю знань за КМС організації навчального 

процесу.  
2. Формування навчально-методичної та методично-виховної бази клубів 

поза навчальної діяльності  
- у лютому місяці за порядком денним: 
1. Сучасні психолого-педагогічні форми і методи роботи з обдарованими 

студентами та студентами, які мають слабкі знання 
2. Науково-методичне забезпечення розвитку професійної освіти в 

контексті вимог сучасних потреб економіки та суспільства 
3. Питання підвищення активності та мотивації студентів технічних 

спеціальностей засобами сучасних інформаційних технологій 
- на початку травня за порядком денним: 
1. Зміст та форми виконання  реальних дипломних проектів та проблеми у 

роботі над ними 
- наприкінці травня за порядком денним: 
1. Ефективні форми і методи навчання предметів загальноосвітньої 

підготовки за умов скорочення часу та зростання обсягу матеріалу. 
2. Ступенева підготовка з дисциплін загальноосвітнього циклу та 

професійної підготовки. 
 
Ефективно використовуються мультимедійні засоби навчання. На даний 

час в електронній бібліотеці налічується 421 екземпляр електронних матеріалів, 
з них: 134 електронних підручників, 148 посібників, 12 довідників, 20 збірників 
задач, 3 словники, 104 періодичних видання.  

У 2012-2013 н.р. бібліотека коледжу поповнилася навчальними 
підручниками і посібниками на 83 найменування. Електронна база коледжу 
постійно поповнюється навчальними та методичними матеріалами з 
узагальненими і систематизованими електронними варіантами комплексного 
методичного забезпечення навчальних дисциплін, розробленими викладачами 
коледжу. Було продовжено підписку на періодичні видання науково-
методичних журналів «Освіта. Технікуми, коледжі», «Організація навчально-
виховного процесу», «Нові технології навчання», «Все для вчителя», 
«Проблеми освіти». 

Активну участь брали педагоги коледжу у роботі обласних методичних 
комісій.  

На належному рівні на базі коледжу були проведені: обласне 
методоб’єднання викладачів математики ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської обл., 
методоб’єднання викладачів креслення, інженерної та комп’ютерної графіки, 
методоб’єднання викладачів інформатики та обчислювальної техніки ВНЗ І-ІІ 
р.а. Херсонської області, ІІ етап Всеукраїнської олімпіади з  інженерної та 
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комп’ютерної графіки (секції машинобудівне креслення та дизайн-проекти) та 
ІІ етап Всеукраїнської олімпіади з інформатики та обчислювальної техніки ВНЗ 
І-ІІ р.а. Херсонської області. 

Підвищенню рівня професійної майстерності педагогічних працівників 
сприяли проведені семінари, педагогічні читання  та круглі столи:  

Проектування автоматизованих систем у роботі викладача спеціальних 
дисциплін 

Впровадження педагогічних ідей та вивчення передового педагогічного 
досвіду.  

Шляхи реалізації міждисциплінарних зв’язків при вивченні дисциплін 
фізико-математичного циклу підготовки 

Навчально-практичний семінар з питань впровадження педагогічних ідей 
та вивчення передового педагогічного досвіду. Школа майстерності.  

Мовні помилки викладачів коледжу 
Вміння складати документи фахового спрямування  
Творчий підхід студентів до вивчення предметів гуманітарного напряму 
Нові тенденції і завдання щодо підготовки педагогічних працівників 

вищої кваліфікації та наукових кадрів 
Сучасні рішення в системах автоматизованого проектування 
Розвиток творчих здібностей студентів під час історико-краєзнавчої 

позанавчальної роботи 
З досвіду проведення позанавчальних заходів студентського спортивного 

клубу «Ровесник» 
Соціальний паспорт навчального закладу 
Мотивація самостійної роботи студентів в процесі вивчення дисциплін 

фізико-математичного  
Усіма цикловими комісіями були проведені тижні/декади 

дисциплін/спеціальностей відповідного циклу. 
Для підвищення фахової майстерності, психолого-педагогічної підготовки 

викладачів, для надання практичної допомоги педагогічним кадрам в 
оволодінні сучасними методами викладання й виховання, для розвитку творчих 
здібностей викладачів, зацікавленості новими освітніми технологіями протягом 
2012-2013 н.р. методичний кабінет забезпечував проведення консультацій. 

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів викладачі 
коледжу заохочували студентів до участі в олімпіадах, науково – практичних 
конференціях.  

Студент 151 групи Шмат О. (викл. Шкарбуль О.В.) на обласній олімпіаді 
з української мови, яка проводилася на базі Комунальний вищий навчальний 
заклад «Бериславський педагогічний коледж» Херсонської обласної ради посів 
ІІІ місце; 

Студент 481 групи Патлайчук Д. (викл. Уткіна Н.Є.) на обласній олімпіаді 
з радіоелектроніки, що проходила на базі Новокаховського приладобудівного 
технікуму, посів І місце. ІІІ етап 

Студент 421 групи Мєрцалов Є. (викл. Носов П.С.) у ІІ етапі 
Всеукраїнської олімпіади з комп’ютерної графіки, що проводилася на базі 
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Херсонський політехнічний коледж Одеського національного політехнічного 
університету посів І місце (секція машинобудівне креслення), а студент 351 
групи Сканцев О. (викл. Носова Г.В.) ІІ місце у секції дизайн-проектів. 

Студентка 151 групи Кицюк А. (викл. Шахман А.М.), у ІІ етапі V 
ВсеукраїнськоЇ олімпіади з математики зайняла ІІ місце; 

У олімпіаді з історії України , що проходила у Новокаховському 
приладобудівному технікумі студентка 251 групи Капустіна А. посіла ІІІ місце. 

Викладач Подозьорова А.В. підготувала призера ІІ етапу Всеукраїнської 
олімпіади з фізики, яка проходила у Морському коледжі Херсонської державної 
морської академії. Студентка Єккель С. посіла ІІІ місце. 

Викладач екології Матвієнко Т.В. брала участь у складі журі конкурсу –
захисту творчих робіт, яка проходила у Морському коледжі Херсонської 
державної морської академії. 

Студенти Шушлебіна Д. 131 (викл. Куцак Т.О.), Богославець К.,191 
(викл.Стегалюк А.В.), Доценко Д.,181 (викл.Куцак Т.О.) взяли учать у конкурсі 
імені Т. Шевченка, а студенти Єккель С.  132гр., Шмат О. 151,  Макаренко В. 
131 (викл. Шкарбуль О.В., Гайналій М. 161гр (викл. Філонцева Т.В.) взяли 
учать у конкурсі імені Петра Яцика. 

Викладачі  Карлова Н.І. і Сафонов М.С. входили до складу оргкомітету 
VII  Всеукраїнської олімпіади з інформатики та комп’ютерної техніки, що 
відповідав за організаційне та технічне забезпечення проведення олімпіади. 

З 24.04.2013 року по 26.04.2013 року команда студентів спеціальності 
«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» Херсонського політехнічного 
коледжу Одеського національного політехнічного університету у складі 
Патлайчука Дениса- 481 гр. і Трибунського Максима-381 гр.взяли участь у ІІІ 
Всеукраїнській олімпіаді з радіоелектроніки серед студентів ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації, яка проходила на базі Смілянського промислово-економічного 
коледжу.  

В цьому конкурсі студент Трибунський Максим посів 1 місце, та був 
нагороджений  грамотою  і пам’ятним подарунком (цифровий фотоапарат). 
Конкурс на проектування друкованого вузла з використанням  систем 
автоматизованого проектування (САПР). В цьому конкурсі студент Патлайчук 
Денис посів 5 місце.  

Команда Херсонського політехнічного коледжу Одеського національного 
політехнічного університету посіла третє загальнокомандне місце та  була 
нагороджена грамотою і цінним подарунком - струйним багатофункціональним 
пристроєм. 

У лютому студенти спеціальності «Бухгалтерський облік» взяли участь у 
ІІ етапі міжнародної олімпіади у сфері інформаційних технологій «ІТ-Планета 
2012/2013». Мельник С. 361 група  посів І місце, Цвєткова О. 361 гр. посіла ІІ 
місце, Соколова А. зайняла ІІІ місце (викл. Цветкова О.М.). 

У ІІІ турі олімпіади ці студенти зайняли V, VI місця відповідно. 
Навчальний заклад нагороджено ДИПЛОМОМ переможця південного 

регіону у Міжнародній олімпіаді у сфері інформаційних технологій для 
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студентів вищих учбових закладів І-ІVрівнів акредитації «ІТ-Планета 
2012/2013» 

В аспірантурі навчається 4 педагогічних працівника. 
 
Викладачі коледжу ведуть активну роботу з розповсюдження передового 

педагогічного досвіду. Зокрема, за 2008-2013рр викладачами коледжу було 
проведено рецензування та коректорську роботу 59 навчальних видань, 
викладачі коледжу брали участь у 28 обласних та Всеукраїнських заходах, було 
розроблено 18 інформаційних бюлетенів, опубліковано 95 методичних 
розробок виданих під грифом «Ради директорів ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської обл.»,     
59 методичних розробок  виданих під грифом  «ХПТК ОНПУ», отримано 1 
патент, видано 2 посібники, з грифом МОН, підготовлено публічні виступи на 
18 засіданнях методичних об’єднань, опубліковано дослідження у 98 фахових 
виданнях та 188 статей у збірниках за матеріалами конференцій та семінарів 
також підготовлено  34 інших видів публікацій та друкованих видань.  

На базі коледжу активно продовжується ведення видавничої діяльності. 
Зокрема, продовжується видавництво методичних розробок під грифом «Ради 
директорів ВНЗ І-ІІ р.а. Херсонської обл.», започатковано видавництво 
збірника наукових праць «інформаційні технології в освіті, науці та 
виробництві»(Свідоцтво про державну реєстрацію ХС № 648/299 Р від 
18.03.2013 р.) 

Протягом 2012-2013 н.р. викладачами коледжу було надруковано 
наступні методичні розробки: 
– Методичні вказівки до виконання самостійних робіт з дисципліни 
«Українська мова за професійним спрямуванням» для студентів спеціальності 
5.07010602 «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» [Текст] / 
Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун-т; уклад.: Л. В. Удод. – 
Херсон : ХПТК ОНПУ, 2013. – 42 с. 
–Методичні вказівки щодо організації самостійної роботи студентів [Текст] / 
Херсон. політехн. коледж Одес. нац. політехн. ун-т; уклад.: С. В. Рослякова, 
В. А. Щеглова, Г. В. Носова. – Херсон : ХПТК ОНПУ, 2012. – 32 с. 
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