Відокремлений структурний підрозділ

«Херсонський політехнічний фаховий коледж

Державного університету «Одеська політехніка»»
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ:
Заступника директора з НВР

____________     Куценко О. І.

__________  _______  2021р.



Виховний захід
на тему:   
Булінг: поняття, види, прояви причини та наслідки
РОЗГЛЯНУТО ТА СХВАЛЕНО
ЦК   класних керівників _____________         протокол № 2  від 22 жовтня 2020 р.
Голова ЦК 
 ______Шкарбуль О.В.__________________
                (підпис, ініціали, прізвище)
Херсон

2020 
  Розробник(и): Шкарбуль Ольга Вікторівна, голова ЦК класних керівників, класний керівник 132 гр.  спеціальності «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка».
І. Напрям  виховної роботи: правове, громадянське.
ІІ.  Мета:  ознайомити з поняттями «булінг», «види та прояви булінгу», формувати негативне ставлення до булінгу (неприпустимість проявів насильства та булінгу в дитячому середовищі), ознайомити з меха-нізмом реагування та звернення у ситуації булінгу.


    
ІІІ. Форма проведення: бесіда.

ІV. План проведення: 
Вступне слово класного керівника.

Вправа «Знайомство»
Вправа «Правила роботи»
Ознайомлення з поняттям булінгу, його видами та наслідками.

Обговорення «Куди/до кого можна звернутись, якщо опинились, чи стали свідками булінгу?»
Обговорення «Правила  колективу для уникнення булінгу»
Підбиття підсумків
Хід проведення
Вступне слово класного керівника.
Доброго дня! 
Останнім часом тема насильства доволі популярна в нашому суспільстві. Популярна тому, що з насильством ми або безпосередньо , або опосередковано зустрічаємося досить часто. З одного боку, більшість з нас ставиться до насильства негативно, а з другого  – багато людей регулярно його вчиняють або хотіли б вчинити для розв’язання своїх проблем. На жаль,  у цьому світ сила багато  в чому є вирішальною , а сила у нас найчастіше асоціюється саме з насильством, тобто з найбільш виразною формою її прояву.
Сьогодні ми поговоримо про прояви насильства, які систематично застосовуються до певної особистості в студентському середовищі. Це явище називають булінгом. Розглянемо почуття жертви булінгу, поведінку агресора/агресорки (булера) та свідків цієї ситуації. 

І найголовніше, разом знайдемо шляхи допомоги постраждалому та спробуємо убезпечити себе, щоб не зіграти одну з ролей у булінгу. І важливо розуміти, що в ситуації булінгу може опинитися будь-хто.
Вправа «Знайомство» (проводиться за наявності часу)

Мета: підвищити рівень згуртованості, створити сприятливу атмосферу.

Ведучий/ведуча. Пропоную познайомитися в такий спосіб. Кожен/кожна по черзі називає своє ім’я та одну позитивну рису характеру, яка вас найкраще презентує. Риса має бути названа на будь-яку букву з імені.
Вправа «Правила роботи» (проводиться за наявності часу)

Мета: організувати групу та створити можливості ефективної роботи.

Ведучий/ведуча. Для того, щоб наша робота була ефективною пропоную прийняти наступні правила, яких ми будемо дотримуватися впродовж нашого заняття.

Можуть бути запропоновані такі правила роботи групи:

1.  Говорити від свого імені
2.  Бути доброзичливими і активними
3.  «Піднята рука»
4.  Один говорить – всі слухають
5.  Конфіденційність «ніяких імен».

6.  Обговорювати дію, а не особу.

Ознайомлення з поняттям булінгу, його видами та наслідками.
Мета: дати визначення поняттю «булінг» та розповісти про його види (Додаток 1).

Класний керівник: Нам подобається, коли нас люблять, поводяться з нами чемно, звертаються до нас на ім’я... А які відчуття у вас виникають, коли вас або когось з вашого оточення називають на прізвисько, принижують?

Запитання для обговорення:

- Чи спостерігали ви таку ситуацію, коли в  колективі «обирається» хлопець чи дівчина, яка відрізняється від інших зовнішнім виглядом, поведінкою і його/її постійно зневажають та застосовують  прізвиська, штовхають, чіпляються, псують особисті речі та інше?

- Які відчуття у вас викликає така ситуація?

- Як ви вважаєте себе почуває така особа?
Класний керівник приймає відповіді  і підводить до висновку, що обговорена ситуація називається булінгом. Розповідь про булінг та його види.
Класний керівник:  Наслідки булінгу можуть бути різноманітні. Їх жертви зазнають чимало страждань. Це і заниження самооцінки, поганий сон та апетит, тривожність, вживання алкоголю, паління, думки про самогубство та інші.Явище булінгу є поширеним, але в наших силах його зупинити і не лишатися осторонь. Адже слід пам’ятати, що сьогодні ти – спостерігач або спостерігачка, а завтра – можеш бути жертвою чи булером.
Обговорення «Куди/до кого можна звернутись, якщо опинились, чи стали свідками булінгу?»
Класний керівник:  Якщо ви опинились або стали свідками ситуації булінгу, можете звернутися:

- у коледжі – до соціального педагога, практичного психолога, класного керівника,  викладача, медичного працівника;
- скринька довіри на сайті коледжу https://college.ks.ua/osvita/vikhovna-robota/;
- телефон довіри:

 Кризовий центр – денний центр допомоги від домашнього насильства Херсонського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 0671759689
Національна “гаряча лінія”  з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та гендерної дискримінації: 116 123 (безкоштовно з мобільного) або 0 800 500 335 (безкоштовно зі стаціонарних). Цілодобово, анонімно та конфіденційно.
Цілодобова “гаряча лінія” для постраждалих від домашнього насильства у Херсонській області 0 800 30 77 30 (Набравши номер телефону цілодобової Гарячої лінії потерпілі від домашнього насильства мають швидкий доступ до інформації, яка допоможе уникнути загрози домашнього насильства, а іноді й врятувати життя та здоров’я жінкам та їх дітям).
“Гаряча телефонна лінія” обласного штабу протидії булінгу: 099 328 75 15.
Гаряча лінія МЗС України для громадян України, які опинилися в надзвичайних ситуаціях за кордоном (044) 238 16 57.
Національна гаряча лінія з протидії торгівлі людьми та консультування мігрантів: 0 800 505 501 та 527 (з номерів мобільних операторів України).
В екстрених випадках та стосовно розшуку осіб, зниклих за кордоном, можна звертатися на гарячу лінію Укрбюро Інтерполу: (044) 256 12 53 (цілодобово).

Контакти мобільних бригад соціально-психологічної допомоги: 0667368794 (щоденно пн-пт 10.00 -19.00).
- в поліції – до дільничого офіцера поліції, працівників ювенальної превенції; 

- до працівників служби у справах дітей; 

- неурядових громадських організацій; 

- зверніться за порадою до батьків, до людини, з якою у вас довірливі стосунки (друзі, родичі, вчителі).

Якщо ви зіткнулися з ситуацією булінгу, то для отримання інформаційних, психологічних, правових консультацій ви можете безкоштовно звернутися на Національну дитячу «гарячу лінію» за номерами 0 800 500 225 або 116 111 (безкоштовно) в межах України.
Яка передбачена відповідальність за скоєння булінгу або бездіяльність щодо протидії булінгу?
Основні нормативно-правові документи щодо протидії булінгу (Додаток 2 )
Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству». Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 року 2657-VIII. Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19/print.
Лист Міністерства освіти і науки України 1/11-881 від 29.01.2019 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 року 2657-VIII. Режим доступу: http://www.soippo.edu.ua/images/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/02/04/novost2/1_11-881%201.pdf
Обговорення «Правила колективу для уникнення булінгу».
Мета: виробити правила уникнення булінгу в студентському колективі.
Класний керівник:  які правила уникнення булінгу в нашому колективі можна визначити і прийняти для дотримання?
Важливо з пропозицій  скласти єдині правила  колективу студентського середовища для уникнення булінгу, прийняти їх колективно.
Підбиття підсумків
Класний керівник: Наше заняття закінчилося. А зараз прошу сказати: «Що вам найбільше запам’яталося?», «Що зможете в разі потреби застосувати в житті?
Використані джерела:

1. Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству». Ре-жим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19

2. Протидія булінгу в закладі освіти: системний підхід. Методичний посібник. / Андрєєнкова В.Л., Мельничук В.О., Калашник О.А. – К.: ТОВ «Агентство «Ук-раїна», 2019. – 132 с
3.  Серія роликів ЮНІСЕФ Викресли булінг. 

Режим доступу: https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ2-31j4oXT4Jvy6OWi9H4Mnsx8oYYZlg 

Режим доступу: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17HrdJk2ctQ4KQAnmd3I1A3FKzE7LI9aE

4. Корисні посилання щодо теми антибулінгу. Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalnaserednya-osvita/protidiya-bulingu/

korisni-posilannya-shodo-temi-antibuling

